PROCESO GESTI
CION, SEGUI

FORMATO PLANEA

Regional: I valle del Cauca

1. INFORMACION GENERAL

ON DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
MIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

Centro de Formacion:

CENTRO DE LA CONSTRUCCION

NN

Gestion de la seguridad y Salud en el

No. de Ficha:

2204141

programa de F ormacion: Trabajo
Nombre: Valentina bejarano perez
\dentificacion: 1.005.833.172
Teléfono: 3166760877
Datos del Aprendiz E-mail: valbejarano@misena.edu.co
Alternativa
registrada en Contrato de aprendizaje.
SOFIA plus
Razén social REXICO.
Empresa:
Nit: 9003210636
Direccion: CARRERA 100 B 11 A 19 OF 623.
Ente Conformad Nombre del <
— Jefe Inmediato | JUAN GABRIEL TOBAR SANCHEZ
del aprendiz:
Cargo: Profesional SST
Teléfono: 3183382743
E-mail: analistasst@rexico.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

) ACl’I.V,DADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
Z.:t;: fieben lcorresponder al Perfil del egresado | EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

lecido en el programa de formacion que el aprendiz

Fecha
estd desarrollando) o
A . - 3 .
Requyo en plan estratégico de s-egurldad vial Excel formato de inspeccion 01 AGOSTO 31 REXICO
; :sl.o‘n de Encuestas preoperacional de motos diario de motos Rexi ENERO 2024
Actualizacién de datos de motos (Tecno mecanica, SOAT) wapHr——
Actualizacid : :
ualizacién de matriz de ausentismo Matriz actualizada 01 AGOSTO 31 REXICO
- — ENERO 2024
Actualizar apoyos de indicadores de accidentalidad en Matriz de indicadores de 01 AGOSTO 31 REXICO
S matriz 'de accidentalidad accidentalidad SR e
poyo en a‘actuallzacnsn de matriz de identificacién de Mpver Actualizada 01 AGOSTO 31
peligros valoracién y control del riesgo ENERO 2024 e
Apoyo en la reunién del COPASS
T Actad
' e reunién M 01 AGOS
AAPOYO en la reuniones trimestrales de CCL COPASSTensual iy G ;323: o
s :gz: Ien reuniones con los asesores de ARL CCL Trimestral
€O, SE imestrales
GURIDAD VIAL Y RIESGO LOCATIVO)
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©
SENA

IN

; 01 AGOSTO 31 REXICO
activas
tivas con el personal Formato de pausas ENERO 2024
Realizacion de pausas 2¢ diario 1 | REXICO
inistrati GOSTO 3
w taforme FURAT gty "
la reporte de accidente de trabajo en plata E
oen
Aoy de la ARL Sura — lizado 01 AGOSTO 31 REXICO
o] certificados de bomberos Certificado actuali SER0 3000
Actualizacion en
i6 carga de extintores . AR Rexe
Inspeceién 8¢ = lfl dicos Excel actualizado de phimapn A
Examenes Medi s
i5di ramacion
Apoyo en la programacion de examenes periodicos prog
e 01 AGOSTO 31 REXICO
o e Excel de botiquines
Cotizaciones de Proveedores de Botiquines de cada punto ENERO 2024
de vents. e 01AGOSTO31 | REXICO
izacio hivo de seguridad y salud en el trabajo B ENERO 2024
Organizacion de arc 8 Sabmseasatid

OBSERVACIONES:

éﬂévfel Toé(}v

Vaentina Beor(o

\)Qxb{\\(q /\\t’)d&Q)

Nombre y Firma del ente Conformador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: [ Eo s S LA Inicio:01 AGOSTO 2023
TIPO DE INFOnms Final: LX) TR Finalizacion:31 ENERO 2023
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION : : Por Observacién
Satisfactorio c
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Conformador en forma arrtnor.uc_)sa, respetfjosa _y X
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con X
sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones
PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo de su X
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones
cump B : Yy
LIMIENTO respo'nsabllldades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION :a:er:jzfc\to§ 6"ecdesarios e informacién para facilitar
ucion de un trabajo y el logro d X
objetivos. & @ los
i FACTORES TECNICOS
ABLE
D
ESCRIPCION | VALORACION Ol aie
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R ) — -‘ . =
mejorar
L ———————————— i ————
a——— S .
mumum(‘u Demuestra las competencias (T‘r‘f'(ﬁ’(a‘ del
DE programa de formacién en dtuaciones reales de x
| CONOOMIENTO __ N ——— e S
MEIORA Aporta al mejoramiento de 1os procesos propios
CONTINUA de su desempeho o L ——
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalerca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
Presenta con opomm%dad y calidad los productos
OPORTUNIDAD Y .
CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y X
actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus
MBIENTA actividades con  criterios de responsabilidad X
e ambiental
Amw Utiliza de manera racional los materiales, equipos
oE y herramientas suministrados para el desempeiio X
de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad x
vigente establecida para sus actividades ©
funciones.
FTAPA Ac_tual«z'a permanentemente el portafolio de x
PRODUCTIVA R
' observaciones proporcionan informacion
queeponnd

Observaciones del Aprendiz:
4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: x

APROBADO

NO APROBADO

Especificar cuales:

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI

no__ X

-

Eabvie [ TObuy

Firma del Aprendiz

variina hejavado,

Nombre y Firma del ente Conformador

Ciudad
y fecha de elaboracién Cali Valle del cauca 27 noviembre 2023,

\l tow q o KV‘

Nombre y firma Instructor Seguimiento
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